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TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (02 1/2025

AO EXMO. SR. JOSIVAN NOGUEIRA DA SILVA

MD Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores

NESTA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO/MA
Recebido em:
Senhor Presidente, 2% 7 080;/ 2925

s 0\

Senhoras e Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame ¢
deliberagao dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso projeto de lei Complementar que objetiva a
Reestruturagdo e consolidagdo da legislagdo previdencidria municipal, bem como institui a
Reforma da Previdéncia Municipal, com rela¢do aos critérios de plano de beneficios e plano
de custeio. nos termos da Emenda Constitucional n® 103/2019, que obriga todos os Entes
Federativos que possuem Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais a sc
adequarem a ela através de Lei Municipal, sob pena de ndo o fazendo nio mais obter a
regularidade previdencidria perantc o Ministério da Previdéncia Social, bem como suspensao
de recursos ¢ convénios com a Unido ¢ o Estado do Maranhio.

Inicialmente, faz-se necessario esclarecer que este projeto de lei Jja tramitou por essa Excelsa
Casa de Leis, onde apds aprovado por maioria qualificada (7 votos a favor), foi levantado
duvida sc¢ 7 votos seriam suficientes para considerar maioria qualificada. Em razio disso este
projeto de lei complementar assim como outros dois projetos, também aprovados, ndo foram
encaminhados até a presente data para sangio pelo Poder Executivo Municipal.

Vale destacar que a questdo do quantitativo de votos para maioria qualificada de um total de 11
vereadores ja foi resolvida pelo Tribunal de Justiga do Estado Maranhio, quando instado a
manifestar sobre essa questdo. Na ocasido o TJ/MA manifestou como sendo 7 (sete) o numero
de vereadores para ser considerado quérum qualificado. Assim, entendemos que estc projeto de
lei complementar deveria ter sido encaminhado ap6s sua aprovagdo, via autografo de lei, para
sangdo. O atraso provocado por esta duvida trouxe muitos prejuizos a gestdo municipal,
especialmente, ao FFundo de Previdéncia dos Servidores Municipais.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da proposta de reorganizagdo previdenciaria,
ora em curso na Administragdio Municipal, na qual se destaca, como um dos seus aspectos mais
relevantes, o equacionamento financeiro ¢ atuarial do sistema previdencidrio local, qual s¢ja. o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto Franco, reestruturado pela Lei n®
1072075, cujo déficit técnico atuarial chega a ultrapassa os 40 milhdes de reais.
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Segundo projegdes atuariais, o crescimento do déficit tende a piorar em razio da maturidade
dos atuais servidores publicos, da auséncia de contribui¢des previdenciarias no passado e dos
problemas contemporaneos e futuros decorrentes de questdes enfrentadas pelo Pais.

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores publicos do Municipio de Porto Franco,
assim, deve ser organizado segundo critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
assim entendido como a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente. Isso significa que as arrecadagdes
provenientes dos ativos vinculados comparadas as obrigagdes assumidas pelo Fundo
Previdencidrio devem evidenciar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, tal como
preconizam os critérios de preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial previstos no artigo 40
da Constitui¢do Federal.

Ato continuo, prevé as alteragdes dos critérios de idade, nos termos estabelecidos para o RGPS
e os servidores da Unido, estendendo a carreira dos servidores do Municipio, forgando um
tempo maior de contribuigdo ¢ consequentemente menor, de fruigio do beneficio previdenciario
nos exatos termos definidos pela ja citada Emenda Constitucional n® 103/2019.

Ressalta-se que, assim como o texto Constitucional, esta lei preserva o direito adquirido, bem
como os beneficios de paridade e integralidade, contudo, estendendo os requisitos de idade,
para 62 anos, se mulher ¢ 65 anos, se homem, com a redugéo de 05 anos para os servidores da
carreira do magistério.

Além disso, traz aos servidores, cinco regras de transigdo, para que os servidores que ndo
queiram trabalhar at¢ as idades estabelecidas no paragrafo anterior, optem dentro das regras
estabelecidas, o tempo hd mais que irdo laborar e, simuladores demonstrario o valor dos
proventos, de acordo com a regra de transi¢do escolhida.

Ressalta-se que a norma apresentada foi construida com o intuito, também, de trazer seguranga
Juridica ao FAPAP, que a partir da aprovagdo deste projeto de lei passa a ser denominado
FUNPREV, prevendo questdes omissas das antigas legislagdes, tais como: as aposentadorias
especiais e do deficiente fisico. Ademais, atualiza alguns pontos fundamentais, com relagdo aos
beneficios que podem ser suportados pelo Instituto, bem como, adequa as normas da Autarquia
as disposigdes legais mais atuais dos Orgios fiscalizadores, orientadores ¢ homologadores,
sendo estes: Tribunal de Contas e Secretaria de Previdéncia Complementar e do Setor Publico
do Ministério da Previdéncia Social.

Inquestionavel a importancia da aprovagio desta norma que vem de encontro as reivindica¢des
sociais e dos servidores, para garantir perenidade ao Fundo Previdencirio Municipal, sendo
que sua confec¢do foi orientada por técnicos atuariais e técnicos da Secretaria de Previdéncia
Complementar e do Setor Publico, que verificaram que cada altera¢@o sugerida diminui o
impacto financeiro ¢ atuarial junto do FUNPREV.
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Cabe, ainda, salientar, que todas as alteragdes vdo ao encontro das alteragdes Ja estabelecidas
pela Unido, Regime Geral de Previdéncia Social e Estado do Maranhdo, sem nenhuma
discricionariedade do Ente Municipal, que busca, nos termos da Portaria do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n° 18.084/2020, promover medidas
efetivas para a sobrevivéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social de Porto Franco, bem
como, preservar seu CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, em dia, evitando
futuros bloqueios de transferéncias voluntarias de Recursos, concessdo de avais, subvengoes
pela Unido e a concessdes de empréstimos e financiamentos pelas institui¢des financeiras
federais, estaduais ¢ Municipais.

Nesses termos, na hipétese de ndo manutengdo do CRP, tanto a Administragdo Publica, quanto
a sociedade como um todo, sofreriam prejuizos incalculaveis, quais sejam: inviabilizag¢do da
liberagdo de recursos estaduais e federais; inviabilizagdo da regularizagdo do CAUC (Servigo
Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias), que, a grosso modo, impossibilita
firmar, renovar e ajustar contratos e convénios; bem como, ainda, inviabilizagdo a liberagdo de
empréstimos junto a qualquer instituig¢do financeira. Além disso, ficariam comprometidas todas
as obras em andamento. pavimentagdes de ruas, compras de equipamentos médicos, reformas
de escolas e creches, aquisi¢do de materiais pedagdgicos, entre outros.

Pelo exposto, demonstra-se que o presente projeto de lei ¢ essencial, nio somente para a
sobrevivéncia do RPPS, como também para toda a populagio Porto Francoense, pois se o
Executivo Municipal, ndo promover medidas para equalizar o déficit do Fundo Previdenciario.
0 CRP ndo sera renovado, configurando dano irreparavel e imediato a municipalidade ¢ a sua
populagdo, tornando-se de suma, importantissima a apreciagio ¢ aprovacdo do presente projeto
de lei.

Nestas condigdes, evidenciadas as razdes de interesse publico que justificam a aprovacdo da

iniciativa, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis, em analise
extraordindria do presente projeto.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhao,
aos 26 dias do més de setembro de 2025.

; 7 -
E / ES ANTONIO SANTOS NETOclz'I{AEEé’

Prefeito de Porto Franco - MA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a Reestruturacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Porto Franco — Estado do
Maranhdo, de modo referendar dispositivos e adequar aos
termos da Emenda Constitucional n° 103, de 13 de novembro de
2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, Estado do Maranhao,
DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO, no uso pleno de suas atribuicdes legais
que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, remete & apreciacio desta Augusta
Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar.

TITUTLO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PORTO FRANCO - MA

CAPITULO 1
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 1°. Fica reestruturado e mantido nos termos desta Lei Complementar o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Porto Franco/MA, em conformidade com os preceitos e
diretrizes emanadas da Constitui¢do Federal e legislago federal previdencidria em vigor.

Parigrafo Unico. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, abrangera os Poderes,
Orgios, Autarquias, Fundagdes ¢ Empresas Publicas, todas no ambito municipal, que serdo
responsaveis, na forma do § 20, do art. 40, da Constituigio Federal pelo seu financiamento
mediante as formas de custeio previstas nesta Lei Complementar e, visa dar cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos os servidores publicos municipais efetivos e estaveis, seus beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades de garantir meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade laboral permanente, idade avancada ¢ morte na
protecdo a familia.

Art. 2°. O Fundo de Aposentadorias, Pensdes ¢ Assisténcia de Porto Franco - FAPAP,
reestruturado através da Lei Municipal n® 10/2007, de 25 de junho de 2007, passa a ser
denominado Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco — FUNPREYV, que sera a
Unidade Gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto Franco,
com sede e foro na cidade de Porto Franco/MA, com prazo de duragdo indeterminado, natureza
Fundo Previdenciario, total autonomia administrativa, financeira, orgamentéria e patrimonial,
caracteriza-se como o oOrgdo responsavel pela administragio do regime previdencidrio,
observado, no que couber, o disposto no art. 71 da Lei Federal n° 4.320/1964.
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§ 1°. O Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco — FUNPREYV se destina a assegurar
aos seus segurados e respectivos dependentes prestagdes de natureza previdencidria, em caso
de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2°. I vedado a existéncia, no ambito do Municipio de Porto Franco, de mais de um Regime
Proprio de Previdéncia Social ¢ da atribui¢do de responsabilidade ou obrigagdo estranhas a sua
finalidade.

§ 3°. As defini¢des dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo I, desta Lei
Complementar.

Art. 3°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende
um conjunto de beneficios que atendam somente as seguintes finalidades:

I - Aposentadorias;

II - Pensoes.

Art. 4°. A concessdo de aposentadoria ao servidor pablico municipal vinculado ao regime
proprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos respectivos dependentes, serd
asscgurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para a obtengiio
desses beneficios até¢ a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os
critérios na legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo
da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput deste
artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado, a que se refere o caput deste artigo,
€ as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagdo
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo
desses beneficios.

Art. 5°. Lei Municipal que instituiu o regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observou o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias ¢ das pensdes em regime proprio de
previdéncia social.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO 1

DOS BENEFICIARIOS M
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Art. 6°. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Porto Franco
classificam-se como segurados e dependentes.

Secao I
Dos Segurados

Art. 7°. Sdo segurados obrigatérios do Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco —
FUNPREV os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias ¢ das fundagdes publicas do Municipio, ainda, os aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS/FUNPREV.

§ 1°. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissdo declarado em Lei, de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no art. 40, § 13 da Constitui¢io
Federal de 1988.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo, investido de mandato eletivo, que exerga,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao Fundo Previdenciario do Municipio
de Porto Franco — FUNPREYV, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4°. Na hipétese de licita acumulagio remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado
neste artigo serd segurado obrigatério do Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco
—FUNPREV em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 8°. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei Complementar, aquele que
for:

I- cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ainda que o regime previdencidrio desses permita a filiagdo;
IT - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenga prevista na legislagio municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores do Municipio, sem recebimento de remuneragdo, desde que recolhidas as respectivas
contribuigdes previdenciarias do servidor, na forma do art. 23, desta Lei Complementar;
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b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as
disposi¢des constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneragao;
¢) os demais tipos de afastamentos previstos na legislagio municipal que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio, e ndo incluidos na alinea “a” deste inciso.

§ 1°. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comisséo, declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo, ou fungdo de confian¢a, manter-se-4 a sua filiagdo ao
FUNPREV como servidor publico, ¢ a contribuigdo incidira sobre a remuneragdo do cargo
efetivo.

§ 2°. Na hipétese de cessdo de servidor, em que o pagamento da remuneragdo seja Onus do
orgdo ou entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade a arrecadagdo e o repasse das
contribui¢des previdencidrias do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do
FUNPREV.

§ 3° - Se o cessiondrio ndo promover o desconto e a arrecadagdo das contribuigdes devidas.
cabera ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, ¢ a adog@o de medidas
para o ressarcimento junto ao cessiondrio.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 9°. Sao beneficidrios, na condi¢@o de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte
ordem de preferéncia:

I - o0 conjuge durante a vigéncia do casamento civil, o filho de qualquer sexo ndo emancipado,
menor de 18 (dezoito) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda
deficiéncia grave;

II - os pais, desde que comprovada dependéncia econémica:

III - a companheira ou o companheiro na constancia da unido estavel ou da unizio homoafetiva,
desde que comprovada tal condigdo e a dependéncia ccondmica;

IV - o(a) irmdo(a) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos
termos de declaragio judicial, desde que comprovada dependéncia econdmica;

V - O menor de dezoito anos enteado ou tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui do direito ao beneficio o indicado no
inciso V, ambos deste artigo.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com segurado
ou segurada devidamente comprovado o convivio até a data do falecimento do segurado, na forma do
§ 7° deste artigo.

2=
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§ 3°. A dependéncia, para fins de pensio por morte, aos filhos do segurado que comprovem estar
regularmente matriculados em institui¢io de ensino superior, sera mantida até os 21 (vinte ¢ um)
anos.

§ 4°. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso I deste artigo ¢ presumida,
ea dos demais devera ser comprovada na forma das disposigdes de regulamento.

§ 5° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na
ordem do caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor.

§ 6°. A comprovagio da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave, intelectual ou
mental, seré feita mediante avaliagdo médica pericial e, para fins de pensdo por morte, devera
demonstrar que as patologias preexistiam ao 6bito do servidor.

§ 7°. A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de dependéncia econdmica,
quando for o caso, exigem inicio de prova material contemporénea dos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior 4 data do 6bito e até a sua ocorréncia,
ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga
maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 8°. A condigdo de dependente por invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave,
serdo comprovadas mediante inspe¢do e expedi¢io de Laudo-Médico-Pericial pela Junta
Médica Oficial do Municipio, que observara ou, na sua falta, exigird exames ¢ ou laudos
necessarios.

Se¢ao I11
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 10. Perderé a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias ¢ das fundagdes publicas
municipais por exoneragdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria, ou qualquer outra forma de
desvinculagdo definitiva do regime, tendo sua inscri¢do automaticamente cancelada, perdendo
o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo,
perdem, automaticamente, qualquer direito a percep¢io dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 11. Se o servidor fruir de licen¢a sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio e ndo
efetuar o tempestivo recolhimento das contribui¢des previdencidrias devidas, sua condi¢do de
segurado sera suspensa, para todos os fins.

§ 1° - Néo se admitira, apds o Obito do servidor, o recolhimento de contribui¢des previdencidrias
para a regularizagdo da suspensdo da condigdo de segurado.

Roccmem i
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§ 2° - Néo perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em g0zo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou das demais licengas, previstas na legislagdo municipal que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 12. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:

I - para o conjuge: pela separagdo judicial ou divércio, transitada em julgado, quando néo lhe
for assegurada a percep¢do de alimentos, pela anulagio do casamento transitada em julgado, ¢
pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador
do beneficio, ou pela separacio de fato;

II - para o(a) companheiro(a): pela cessagdo da unido estavel com o(a) segurado(a), quando ndo
assegurada a percepgdo de alimentos;

III - para os filhos ou irmdos(as): pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos, observado o
disposto no § 3°, do art. 9° desta L.ei Complementar;

IV - para os dependentes em geral: pela cessagdo da invalidez para os beneficios relacionados
a incapacidade, ¢ pela recuperagdo da capacidade civil, respeitados os periodos minimos
previstos nesta l.ei Complementar;

V - pelo 6bito;
VI - pela rentincia expressa;
VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma da legislagio civil;

VII - na hipdtese prevista no § 6° do art. 49 desta Lei Complementar, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo tnico. A celebra¢@o de novo casamento ou constitui¢io de nova unido estavel, apos
a concessdo do beneficio, ndo resultara na perda da condigdo de dependente.

Se¢iao IV
Das Inscri¢oes

Art. 13. A filiagdo ao RPPS do servidor publico efetivo dar-se-4 de forma automatica com a
investidura no cargo, ainda que decorrente de acumulagdo legal, na administragdo direta,
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio das atribuigdes
do cargo para o qual foi concursado, nos limites da carga horaria fixada em lei propria do ente
federativo.

§ 1°. Ocorrendo ampliagdo legal e permanente da carga hordria com a correspondente
majoragdo salarial, para fazer jus a concessdo de beneficio de, sera exigido o cumprimento de
05 (cinco) anos com recolhimento da contribuigdo previdenciaria incidente sobre o novo
vencimento, desde que ndo contribua para o desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

e
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§ 2°. Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos de quaisquer dos poderes, orgdos ou
autarquias realizar a comunicagio da investidura do segurado que ingressar no servigo publico,
bem como da situagd@o prevista no § 1°, se houver.

Art. 14. A filiagdo do dependente dependera de prévia comprovacdo da relagdo de dependéncia
junto ao Departamento de Recursos Humanos de quaisquer dos poderes, drgdos ou autarquias
em que se der a efetivagio do segurado no cargo de concurso, o qual comunicara de imediato
ao 0rgdo previdencidrio encaminhando a documentagio comprobatoria.

§ 1°. A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢gdo mediante
laudo médico-pericial.

§ 2°. E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscri¢do de companheiro ou
companheira, ainda que com ele possua relagdo de unido estavel enquanto ndo houver sentenga
judicial transitado em julgado decretando a separagdo judicial ou divorcio.

§ 3°. O Municipio, por ato do Poder Executivo, regulamentaré os critérios para comprovagao
da dependéncia do segurado.

TITULO III
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O RPPS/FUNPREV estabelecido por esta Lei Complementar tera carater contributivo
¢ solidario, e seréd custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio de Porto Franco,
por meio dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias e
Fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que
Ihe forem atribuidos, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do disposto no artigo 18 desta
Lei Complementar:

I - o repasse mensal ¢ integral dos valores das contribui¢des previdencidrias a unidade gestora
do RPPS;

II - a retengdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade;

III - 0 pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigdes
parceladas mediante acordos: e

IV - a realizagdo de avaliag@o e/ou reavaliagdes atuariais anuais ¢ repasse do déficit técnico

anual apurado dentro de cada exercicio.
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§ 2° Os valores devidos ao RPPS, de que tratam o art. 17, e os incisos I a IV do § 1° deste
artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma integral,
independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a compensagdo com
valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:

I - a cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
II - a0 pagamento de beneficios previdenciarios de obriga¢do do ente federativo.

§ 3°. Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de contribuicdes ou do déficit
técnico ndo repassado, além da observéancia da norma prépria aplicavel, devera ser aplicado os
acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso, previstos no artigo 26 desta
Lei Complementar.

Secao I
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuic¢io

Art. 16. O RPPS/FUNPREYV ser4 custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio,
dos orgdos dos poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias ¢ Fundagdes e
dos Segurados Ativos, Inativos ¢ Pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem
atribuidos na forma dos paragrafos seguintes.

§ 1°. Sdo fontes do plano de custeio do RPPS/FUNPREYV as seguintes receitas:

I - contribuigdo dos orgéos dos poderes Executivo e Legislativo, incluida administragio direta,
indireta ¢ fundacional e da taxa de administragéo;

II - contribui¢do previdencidria ordinéria dos segurados ativos;

III - contribuigdo previdencidria ordinaria dos segurados aposentados e dos pensionistas
incidira sobre a parcela que supere o limite definido no art. 18 desta Lei Complementar.

IV - doagdes, subvengdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicagdes {inanceiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do § 9° do art. 201 da
Constitui¢do Federal;

VII - os valores aportados pelo ente federativo;
VIII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
IX - outros bens, direitos ¢ ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do RPPS/FUNPREV as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I e II, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro
salario, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, pagos aos servidores ativos, as

e m=m
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contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I e I1I, § 1° deste artigo, incidentes sobre o
décimo terceiro saldrio pago aos servidores inativos e pensionistas.

§ 3°. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS/FUNPREV e da taxa de administracdo destinada a
manuten¢do desse Regime.

§ 4°. Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolucdes
do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto em
titulos publicos federais.

§ 6°. L vedada a utilizagao dos recursos previdencidrios para custear agdes de assisténcia social,
saude e para concessdo de verbas indenizatorias ainda que por acidente em Servigo.

Se¢ao 11
Da Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 17. As contribui¢des previdencidrias de que trata os incisos I, II e II1, do artigo 16 desta
Lei Complementar, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢do, observado o
célculo atuarial sera de:

a) contribui¢do dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluida a administragdo
direta, indireta ¢ fundacional: 14%;

b) contribui¢do previdenciéria ordinaria dos segurados ativos: 14%;

¢) contribui¢do previdenciaria ordinaria dos segurados aposentados e dos pensionistas que
incidird sobre a parcela que supere o limite definido no art. 18 desta Lei Complementar: 14%.

§ 1°. Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens com previsdo legal, excluidas:

I - as didrias para viagens;

I1 - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
III - a indenizagdo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - o auxilio-alimentagéo;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho:

(Rocem—t
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VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissido ou de fungdo
comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 69, desta Lei Complementar;
X - adicional de férias;

XI - adicional noturno;

XII - adicional por servigo extraordinario

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a satide suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgdo deliberativo, na
condi¢do de representante de Poder, de 6rgio ou de entidade administrativa publica do qual é
servidor;

XVI - auxilio-moradia;
XVII - gratificagdo de Raio-X;
XVIII - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei Municipal.

§ 2° Observado o disposto no art. 13, da Emenda Constitucional n°® 103/2019, o servidor
ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da contribuigdo, de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, de Gratifica¢do de Raio X e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordindrio, para efeito
de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constitui¢do
Federal ¢ da Emenda Constitucional n° 103/2019, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo
estabelecida no § 2°, do art. 40, da Constitui¢io Federal.

§ 3°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracao
de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-4, para
fins do RPPS/FUNPREV, o somatorio da remuneragio de contribui¢do referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III deste artigo, sera do dirigente ¢ do ordenador de
despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio, e ocorrera
até o vigésimo dia do més subsequente a competéncia que as contribui¢des se referirem.

§ 6°. Os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais sdo responsaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS/FUNPREV, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios concedidos em razdo de vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extingdo de entidades autarquicas e fundacionais, a responsabilidade prevista
no




PREFEITURA

mRTO { Prefeitura Municipal de Porto France
i Praca Demétrio Milhomem - N° 10 - Centro
FRAthO | Maranh3o - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
o | Fone: 99 3571-2251

TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

§ 6° sera do ente federativo.

§ 8°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribui¢do prevista em lei, relativa a remunera¢do mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9°. Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo de remuneragdo, a base de calculo da
contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo.

§ 10. Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo ¢ inativo, do pensionista e
do poder, entidade autarquica ou fundag@o em que se deu o vinculo, sobre as parcelas que
componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a
aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em
que se efetivar o pagamento dos valores retroativos.

Art. 18. A contribuigdo dos segurados inativos ¢ pensionistas incidird sobre a parcela que
supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1°. A parcela dos beneficios sobre a qual incidiré a contribuigdo sera calculada mensalmente,
observadas as alteragdes de valor do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2°. A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de célculo o valor
total desse beneficio, conforme art. 46, antes de sua divisdo em cotas.

§ 3°. O valor da contribui¢@o calculado conforme o § 2° sera ratecado para os pensionistas, na
proporg¢do de sua cota parte.

Se¢ao 111
Da Contribuicio dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados
Art. 19. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribui¢do ao RPPS/FUNPREYV sera feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que

o servidor for titular, observado o disposto nesta Se¢ao.

Art. 20. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que
o pagamento da remuneragdo ou subsidio scja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do

mandato, serd de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:
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I - 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado;
II - o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem;

III - o repasse das contribui¢des, de que tratam os incisos I e II, do artigo 16 desta Lei
Complementar a unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 1°. Caso o cessionério ou o oérgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das
contribui¢des a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgdo ou entidade de origem cfetua-
lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2°. O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com 6nus para o
cessionario ou o 0rgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS/FUNPREV,
conforme valores informados mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio
de mandato cletivo com Onus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de
afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgio pelo
recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 21. Na cess@o ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o 6rgio
de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o
recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuigdes correspondentes a
parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja op¢io pelo recebimento
da remuneragio do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 22. Nao incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do ente
cessiondrio ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
nao componentes da remuneragdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio
do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo, exceto na hipdtese em que houver a opgdo pela contribuigdo facultativa ao RPPS
do ente de origem, na forma prevista em sua legislacio.

Pardgrafo dnico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo
no mesmo ente, a base de calculo de contribui¢io estabelecida no art. 17 desta Lei
Complementar.

Art. 23. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribui¢des, de que tratam as alineas "a" ¢ "b" do art. 17 desta Lei Complementar.

P
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Paragrafo unico. A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo
serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 24. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art.
8°, o calculo da contribuig@o sera feito de acordo com a remuneragio do cargo de que o servidor
¢ titular conforme previsto no art. 17, ambos desta Lei Complementar.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdencidrias deverdo ser repassadas
pelo o6rgéo até o vigésimo dia do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem.

§ 2° Na hipotese de alteracdo na remuneracdo de contribui¢do, a complementa¢do do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.

Secao IV
Das Disposicoes Gerais sobre o Plano de Custeio

Art. 25. O plano de custeio do RPPS/FUNPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°. As avaliagdes e reavaliagdes atuariais do RPPS/FUNPREV deverao observar os
parametros ¢ prazos cstabelecidos nas Normas de Atudria aplicaveis aos RPPS definidos pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2°. O Municipio de Porto Franco devera comprovar a Secretaria de Previdéncia a realizacdo
das avaliagdes atuariais anuais por meio do encaminhamento do Demonstrativo de Resultado
da Avaliacdo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na norma que disciplina a emiss@o do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

§ 3°. Sem prejuizo da contribuigdo previdencidria destinada a cobertura do plano previdenciario
instituida nos artigos 16, § 1°, inciso I, 19, alinea "a", ¢ artigo 28, § 2° desta L.ei Complementar,
incumbe ainda a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgdos da administragdo
indireta repassar ao RPPS/FUNPREYV, receita relativa ao custo suplementar, para a cobertura
do déficit atuarial, calculada proporcionalmente a remunera¢do anual dos servidores
vinculados a cada 6rgdo, na forma de aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na
avaliagdo atuarial.

§ 4°. O Municipio de Porto Franco devera garantir dirctamente a totalidade dos riscos cobertos
no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS/FUNPREV,
sendo responsavel, nos termos da Lei n® 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciérios.

Art. 26. A contribui¢do previdencidria recolhida ou repassada em atraso terd seu valor
atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o IPCA - Indice de Preco
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ao Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de mora de
0,5% ao més, calculados pro rata die ¢ multa.

§ 1°. A atualiza¢do monetéaria com base no indice previsto no "caput" sera efetuada por dia de
atraso.

§ 2°. Além da atualizagdo monetaria, incidira sobre o valor devido e atualizado, multa de 2%
(dois por cento), cujo pagamento sera de responsabilidade da autoridade que deixar de efetuar
o recolhimento.

§ 3°. Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento sera do dirigente ¢ o
ordenador da despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou
beneficio.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou reparcelamento de débitos
previdenciarios ¢ ndo previdenciarios com o regime proprio de previdéncia social, autorizados
através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de contribuigdes
pagas ou repassadas para o0 RPPS/FUNPREV, observado a garantia do equilibrio financeiro ¢
atuarial.

§ 1° A restitui¢do de importancia recebida indevidamente por segurado ou beneficiario do
RPPS/FUNPREV, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma
s6 vez, aplicando-se no que couber o disposto no art. 26 desta Lei Complementar,
independentemente de apuragdo da responsabilidade civil e criminal.

§ 2°. A restitui¢do de importancia recebida indevidamente por erro ou equivoco na concessao,
em caso de revisdo, reajuste ou reposi¢do salarial dos proventos, sem culpa do segurado ou
beneficiario, sera devolvido de forma parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a atualizagido
monetaria prevista no § 1° do art. 26 desta Lei Complementar, devendo cada parcela
corresponder, somado ou ndo a outros débitos, a no maximo 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio concedido. a ser descontado em niimero de meses necessarios a liquidagéo do débito.

§ 3°. A restitui¢@o prevista nos paragrafos anteriores independe de apurag@o da concorréncia
ou ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do RPPS/FUNPREV, que
devera ser apurado em procedimento administrativo préprio.

Se¢ao V
Do Custeio Administrativo

Art. 28. A arrecadagdo, conservagdo e utilizagdo da Taxa de Administragdo, regula-se pelo
disposto nesta Lei Complementar, aplicando-se no que couber o art. 6°, da Lei 9.717/98, ¢
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destina-se, exclusivamente, para custeio das despesas correntes ¢ de capital necessarias a
organizag¢do, funcionamento, e conservagdo do patrimdnio da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos de que trata esta Lei, e sera repassado
pelos poderes, entidades, autarquicas e fundacionais.

§ 1°. O custeio administrativo previsto no caput sera financiado, exclusivamente, através de
aliquota de contribuigdo denominada Taxa de Administra¢do, no percentual de 3% (trés por
cento) aplicada sobre o somatério da remuneragéo de contribui¢do de todos os servidores ativos
vinculados ao regime previdenciério, apurado no exercicio financeiro anterior. Ndo sera
considerado como excesso ao limite anual de gastos as despesas custeadas com os recursos da
Reserva Administrativa, decorrente das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.

§ 2°. A Taxa de Administrag¢do de que trata o caput e 0 § 1° devera observar a classifica¢@o nos
grupos de porte do ISP-RPPS publicado no pentltimo exercicio anterior ao exercicio no qual
sera aplicado esse limite, podendo ser acrescido de 20% a mais para as despesas com a
certificagdo institucional do RPPS no Pré-Gestio e para certificag@o profissional de seus
dirigentes e conselheiros.

§ 3°. Os recursos da taxa de administragdo, além dos previstos no caput, poderdo ser utilizados
para:

I - Aquisi¢do, construgdo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio do 6rgao
ou entidade gestora nas atividades de administragio, gerenciamento e operacionalizagdo do
RPPS.

I - Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS/FUNPREV e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verifica¢do por meio de andlise de viabilidade econdémico-financeira;

III - Contratagdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades que contribuam para a
melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, vedado que o valor contratual seja
estabelecido como parcela ou fragdo do percentual que supere a 50% dos limites de gastos
anuais.

§ 4°. O valor referente a taxa de administragdo prevista no § 1°, sera repassado no mesmo prazo
estabelecido para a contribuigdo previdencidria patronal, ainda que esta ndo seja repassada,
aplicando-se em caso de atraso a atualizagio prevista no art. 26 desta Lei Complementar.

§ 5°. As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do regime previdenciario em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida, vedado a utilizagdo dos recursos de que trata este artigo para a sua
cobertura.

§ 6°. Os recursos da taxa de administragdo resultante das sobras de custeio administrativos
apurados ao final de cada exercicio ¢ dos rendimentos mensais deles auferidos, deverio ser
mantidos pela unidade gestora do regime previdencidrio por meio de Reserva Administrativa,
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para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios
previdencidrios, sendo vedada a sua utilizagdo em atividades ndo previstas no caput deste
artigo, devendo ser administradas em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.

§ 7°. Os limites de arrecadagdo e gastos estabelecidos neste artigo poderdo ser majorados com
base em critérios estabelecidos pela Unido na forma do art. 9° da Lei 9.717/98, para os fins de
obten¢do ¢ manutengdo de certificagdo institucional no dmbito do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido
pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 8°. O regime previdencidrio podera, apos aprovagdo pelo conselho deliberativo e aprovagio
legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios de
responsabilidade do RPPS, os recursos constituidos na Reserva Administrativa, vedado a
devolugdo ao ente federativo.

§ 9°. O percentual da taxa de administragdo definido no § 1° passa a vigorar a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, retroagindo seus efeitos a data de 1° de janeiro de 2023.

Art. 29. Os recursos do FUNPREV poderao ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus
segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional.

TITULO V
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 30. Sdo os seguintes os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social:

I - para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria voluntaria;

¢) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposi¢io a agentes nocivos;
¢) aposentadoria dos professores;

f) aposentadoria compulsoria.

II - para os dependentes: pensdo por morte.
CAPITULO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 31. O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, sera aposentado:
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I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes
periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria;

II - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

III - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig@o aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, na forma da Lei.

Secao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 32. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sé sera concedida apds
a comprovagdo total e permanente da incapacidade do segurado para o servigo publico,
mediante pericia realizada pela junta médica oficial do Municipio ¢ laudo-médico-pericial
atestando a impossibilidade de readaptacio.

Paragrafo unico. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opg¢do pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remunerag@o do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 66 desta Lei Complementar; e

II - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos
artigos 40 ¢ 41 desta Lei Complementar.

Art. 33. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado ou ao
respectivo apoiante, condicionado a apresenta¢do do termo de curatela, ou de exibigdo de
comprovagdo da tomada de decisdo apoiada prevista no art. 1.783-A do Codigo Civil.

Art. 34. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer
qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio, sem
prejuizo da responsabilizag@o ¢ devolugdo dos valores recebidos.

Art. 35. Serdo realizadas revisoes das condi¢gdes de saide que geraram a incapacidade do
servidor, no minimo, a cada dois anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as

W
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reavalia¢des por junta médica, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio e reversdo de
oficio.

Paragrafo unico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo sera
reavaliado conforme a prescrigdo do caput deste artigo, nas seguintes hipoteses:

a) apos completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

c¢) ap6s completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze anos da
data da concessao da aposentadoria por incapacidade.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 36. O servidor, homem ou mulher, ocupante de cargo efetivo dos Poderes Legislativo ¢
Executivo e das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas Municipais sera aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do nos termos do artigo 40 desta L.ei Complementar.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico publico.

Sec¢ao 111
Da Aposentadoria Especial por Exercicio de Atividades com Efetiva Exposicio a
Agentes Nocivos

Art. 37. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a
caracteriza¢do por categoria profissional ou ocupag¢do, serd aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢@o ¢ contribuigéo;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser
comprovado nos termos do regulamento.

§ 2°. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes € os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
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vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 3°. O aposentado de forma especial por exposi¢do a agentes nocivos, que voltar a exercer
qualquer atividade laboral, também com exposi¢do ao agente nocivo que deu causa a
concessdo do beneficio, tera a aposentadoria cessada a partir da data do retorno, observados
os procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de oficio, sem prejuizo da
responsabilizacdo cabivel e devolugdo dos valores recebidos.

Se¢ao IV
Da Aposentadoria dos Professores

Art. 38. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte € cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes
de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio:

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo dnico. Séo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo basica, nos
segmentos da educagdo infantil, ensino fundamental ¢ médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que exercidas por
integrantes do cargo efetivo de professor, sempre em unidade escolar:

a) diregdo;

b) auxiliar de diregdo;

) secretdrio;

d) orientagdo pedagogica.

Se¢ao V
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 39. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, se

homem, no caso de deficiéncia grave;
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Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 29 (vinte e nove) anos de
contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo,
se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) tempo minimo de contribui¢io de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

¢) comprovagdo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, e

d) comprovagdo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

§ 2° - O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo fica
condicionada a realizacdo de prévia avaliag@o biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Municipio, nos termos do regulamento.

§ 3° - Se o servidor, ap0s a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste
artigo ser@o proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu
atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do
regulamento.

§ 4° - O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica Oficial do Municipio
de Porto Franco, por meio de instrumentos desenvolvidos para este fim.

CAPITULO 1I
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 40. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras
de transi¢do com critérios proprios, terdo como referéncia a média aritmética simples
dasremunerag¢des e dos salarios de contribuigdo utilizados como base para as contribuicdes,
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atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°- Considera-se remunerag¢do do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos
ou intercalados, em relag@o ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situag@o similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento
¢ de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepg¢do da vantagem;

IIT - ndo serdo incluidas, no calculo dos proventos, gratificagdes ou vantagens de caréter
tempordario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confiancga ou cargo em comissdo.

§ 2°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos saldrios de contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no céalculo de que trata o caput deste
artigo serdo comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados fornecida mensalmente
ou extraordinariamente, mediante solicitagdo junto aos oOrgdos ¢ entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
na forma de regulamento.

§ 4°. As remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste
artigo, em hipdtese alguma poderdo ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salédrio de contribui¢do quanto aos periodos em que o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e
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I1I - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia,
apos a instituigdo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as excegdes legais.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario
minimo, conforme disposto no § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal, nem exceder a
remunerag¢do do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6°. A média a que se refere o caput deste artigo seré limitada ao valor maximo do salério de
contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no
servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo de regime de previdéncia complementar,
ou na hipétese de efetuarem a opgao de adesdo correspondente.

§ 7°. Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em reducio do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no caput e
no paragrafo tnico do art. 41, desta Lei Complementar.

Art. 41. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida no caput e § 6°, do artigo anterior, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribui¢do nos casos do:

I -incisos I e Il do art. 31, art. 37 ¢ art. 38, todos desta L.ei Complementar;
II - inciso II do § 6° do art. 66 desta Lei Complementar; e
III - art. 68 desta Lei Complementar.

Paragrafo dnico. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo seré aplicado para cada
ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo para os segurados previstos no
inciso I, do art. 68, desta Lei Complementar.

Art. 42. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento) da
médiaaritmética definida na forma prevista no caput e § 6°, do art. 40 desta Lei Complementar:

I - no caso do inciso Il do § 2° do art. 67 desta Lei Complementar;

IT - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

Art. 43. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar para
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo
de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.
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CAPITULO 111
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO, DO
TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 44. A contagem do tempo de servigo ou de contribui¢do observara as seguintes
condigoes:

I - para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo publico o prestado aos
entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas;

II - o tempo de servigo ou de contribui¢do so serd computado desde que certificado pelo 6rgao
competente e devidamente averbado pelo Municipio;

III - o tempo de contribuicdo federal, estadual. distrital ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo serd computado tempo de contribuigdo ficticia ou tempo de servigo ou contribui¢do
ja utilizado para outros beneficios previdenciarios;

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribui¢do ou de servico que
sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 1°. Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio de
justificagdo administrativa ou judicial.

§ 2°. Nao sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contribui¢do quando o respectivo
periodo tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratorias ao servidor em atividade.

§ 3°. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o
computo de tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva contribui¢io ou da
correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatdrio responsavel, a época do exercicio da
atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribui¢des previdenciarias.

§ 4°. A aposentadoria concedida com utilizag@o de tempo de contribui¢@o decorrente de cargo,
emprego, ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao, ressalvadas as situagdes
anteriores a vigéncia desta L.ei Complementar.

Art. 45. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera
feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico serd apurado de acordo com o art. 201, §§

M




PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Porto Franco
{ Praca Demetrio Milhomem - N° 10 - Centro
MBl } Maranhac - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24

| Fone: 99 3571-2251

THABALNAN
POR DIAS MELNORES

9° e 9°-A da Constitui¢do Federal;

II - o0 tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condi¢do
de servidor em fun¢do equivalente ao cargo efetivo;

III - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na
data imediatamente anterior a da concessdo da aposentadoria.

§ 1°. Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenga para tratamento da propria saude.

§ 2°. Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira,
serdo observadas as alteragdes de denominag@o efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassifica¢do ou reestruturagdo dos cargos e carreiras.

§ 4°. Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo
de contribui¢do para obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
ndo sera concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei Complementar, sendo os
seus cargos declarados vagos.

§ 5°. O tempo de contribui¢io de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2° e 3°, do art.
8°, desta Lei Complementar, serda computado como tempo de servigo publico, tempo de
carreira, € tempo de cargo para obtengdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

§ 6°. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, nio
poderdo ser computados duplamente para a concessdo de beneficios instituidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 46. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do o6bito, quando requerida em até 180 (cento ¢ oitenta) dias apos o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até¢ 90 (noventa) dias apds o Obito, para os demais
dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.
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§ 1°. Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenga com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 2°. Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

§ 3°. Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 4°. Nas ag¢oes em que o Fundo Previdencidrio do Municipio de Porto Franco - FUNPREYV for
parte, este podera proceder de oficio a habilitag@o excepcional da referida pensdo, apenas para
efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva a¢do, ressalvada
a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 5°. Julgada improcedente a ag¢@o prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido seréa
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas ¢ o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco
- FUNPREYV a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagio.

Art. 47. A pensdo por morte concedida ao dependente do RPPS/FUNPREYV sera equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100 % (cem por cento), incidente sobre
os seguintes valores:

I - se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

I — se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito;

§ 1°. Se o dependente ndo possui outra fonte de renda formal, o beneficio de pensdo por morte
ndo podera ser inferior a um salario minimo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duragdo da pensdo por morte ¢ das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes ¢ sua qualificagdo
e as condi¢des necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos no art. 9° desta Lei
Complemantar.
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§ 3°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 4°. Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ¢

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Quando ndo houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensio seré recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 6°. Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢do
pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagio biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do Municipio de Porto Franco,
observada revisdo periddica na forma da legislagdo.

§ 7°. O direito a pensdo por morte configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

§ 8° A condigdo legal de dependente, nos termos previstos nesta Lei Complementar, ¢ aquela
verificada na data do 6bito do segurado, sendo que a invalidez ou a alteragdo das condi¢des
supervenientes a morte deste ndo dardo direito a pensio por morte.

§ 9°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o
calculo da pensdo por morte seré feito separadamente, por cargo ou provento.

§ 10. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente, o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 11. O direito a percepgdo da cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a cle equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar dezoito
anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

[II - para filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;

[V - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;
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V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des
mensais € pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) ¢ 26 (vinte ¢ seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte ¢ nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) e 43 (quarenta ¢ trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma dos §§ 1° ¢ 2° do art. 46 desta L.ei Complementar.

§ 12. Ser@o aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V do § 2° deste artigo, se 0 0bito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel.
§ 13. Com a exting¢do da parte do Gltimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

§ 14. O tempo de contribui¢cdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS ou ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais de que tratam as alineas "b" e "c¢" do inciso V do § 2° deste artigo.

§ 15. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, seréd possivel a suspensdo provisoria de sua parte
no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a
ampla defesa e o contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvi¢do, todas as parcclas
corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

§ 16. As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de

acordo com a legislacdo vigente.
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Art. 48. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensido provisoria.

§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente da declaragio
¢ do prazo deste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposi¢io dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 49. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro no dmbito do mesmo regime de previdéncia social ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma do artigo 37, da
Constitui¢do Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagio de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142, da Constitui¢do Federal;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da Constitui¢do Federal; ou

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da
Constituigdo Federal, com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS ou de regime préprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1°, é assegurada a percepeio do valor
integral do beneficio mais vantajoso ¢ de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do

interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

1
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§ 4°. As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 50. A Sera concedida pensdo por morte, em carater provisorio, nos seguintes casos:
I - por auséncia do segurado, declarada em sentenga expedida por autoridade judiciaria;

II - por morte presumida do segurado, decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre
ou catastrofe, a contar da data da ocorréncia mediante prova habil.

§ 1°. O beneficiario da pensdo por morte em carater provisorio devera declarar, por ocasido do
recadastramento anual, que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente a0 FUNPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
administrativa, civil e penalmente.

§ 2°. Apos decorridos 05 (cinco) anos de auséncia ou desaparecimento, a pensao por morte em
carater provisorio serd transformada em definitiva, quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, através da competente sentenga declaratoria.

§ 3°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessard imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fe.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 51. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficidrio, mediante
transferéncia ou deposito bancario em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, admitindo-se, excepcionalmente, quitagdo por cheque, mediante decisdo
fundamentada.

§ 1°. Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogdo, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de
mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2°. O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que
possa invalidar a procuragdo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em
sangdes penais cabivelis.

§ 3°. O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do § 1°, do art. 46, desta Lei
Complementar, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art. 52. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
conjuge, companheiro (a), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por
periodo ndo superior a 6 (scis) meses, 0 pagamento a pessoa designada por determinacdo
judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.




PREFEITURA

RT | Prefeitura Municipal de Porto Franco
| Praca Demétrio Milhomem - N° 10 - Centro
MBICO | Maranhao - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
| Fone: 99 3571-2251

TRABALHANDO
POR DIAS MELHORES

Pardgrafo winico. Apés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso
até a efetiva regularizagao da situagdo.

Art. 53. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes
inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 54. Serao descontados dos beneficios:
I - contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao FUNPREV;

II - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido. ou além do
devido, inclusive na hipétese de cessagdo pela revogacdo de decisdo judicial;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagio;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢des autorizadas a entidades de representagdo classista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1°. Na hipotese do inciso II. do caput deste artigo, excetuadas as situagdes de ma-fé, o
desconto serd feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2°. Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo caberd o parcelamento quando o
beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensio, hipotese
em que a cobranga serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma f€, a devolugdo sera feita, integralmente, com corregdo monetéria pelos
indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ¢ de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 55. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obriga¢do de prestar
alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda, alienag¢d@o ou cessdo, ou a constitui¢do de qualquer dnus sobre ele ¢
a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 56. Nao havera restitui¢do de contribuigfo previdencidria, salvo se indevida.

Paragrafo tnico. No caso de restitui¢do de contribui¢do previdenciaria indevida, o débito
podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescri¢do quinquenal.

Art. 57. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou
podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a

registros publicos ou tempo de contribuigao.
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Art. 58. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo,
declarado em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo, fungio ou
emprego tempordrio, ¢ segurado obrigatorio exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A subordinagido dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime
Geral de Previdéncia nao modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas
regras e proibi¢des estabelecidas aos servidores.

Art. 59. O segurado que, por forga das disposi¢des desta I.ei Complementar, tiver sua inscri¢io
cancelada no Fundo Previdencidrio do Municipio de Porto Franco - FUNPREV recebera,
mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de contribui¢io, a ser concedida na
forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 60. O prazo de decadéncia do direito ou a¢do do segurado ou beneficiario para a revisio
do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou cessagdo do beneficio, é de dez (dez)
anos, contados:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagio ou da data em
que a prestacdo deveria ter sido paga com valor revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no ambito
administrativo.

Paragrafo unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituigdes, ou diferengas devidas pelo
Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco - FUNPREV, ressalvados os casos
previstos na legislag@o civil.

Art. 61. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo de atos concessivos de beneficio
deverd ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1°. Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput
deste artigo.

§ 2°. Para anulag@o ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditorio e a ampla defesa, ressalvada a aplica¢do de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3°. A anulag@o total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera
informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que lhe couber.

§ 4°. Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que passardo a
produzir efeitos.

Art. 62. Os créditos do Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco - FUNPREV,
observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza
desde que inscritos em livro proprio.
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§ 1°. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdencidrio pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagdo do
beneficio pela revogagdo de decisdo judicial, para execucdo fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscri¢do em divida ativa,
em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coagdo, desde que
devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizagdo.

Art. 63. Para comprovagao do preenchimento dos requisitos para a frui¢io dos beneficios, sera
exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos definidos através de ato
administrativo préprio, contendo a forma que se dara e os documentos necessarios.

Paragrafo nico. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso, até a regularizagio.
Art. 64. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos beneficios,

poderdo ser exigidos:

I - participag@o dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagdo de informagdes e
documentagdo dos beneficidrios e dependentes, nos casos que existirem;

IT - quando necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanéncia da incapacidade
para o trabalho ou submissdo a junta médica;

III - declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessao
ou manutengao de beneficios;

IV - documentos em geral.

§ 1°. Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a regularizagio.

§ 2°. Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adogdo de outras medidas para verifica¢do
do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 65. Ndo poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio
do Prefeito, nos termos previsto no art. 37, VI, da Constitui¢@o Federal, ressalvadas disposi¢cdes
constitucionais especificas.

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

eca=tl
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Sec¢do I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacio

Art. 66. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, € 61 (sessenta ¢ um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se
homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; ¢

V - somatério da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 88 (oitenta
e oito) pontos, se mulher, ¢ 98 (noventa ¢ oito) pontos, se homem, observando-se o disposto
nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1°. A partir da data de publicagio desta Lei Complementar, a idade minima a que se refere o
inciso I, do caput deste artigo, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, a pontuagio a que se refere o
inciso V, do caput deste artigo, sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 3°. A idade ¢ o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V, do caput e o § 2° deste artigo.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e tempo de contribui¢do que tratam os incisos I ¢ II do caput deste artigo
serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, ¢ 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuig¢do, se
homem; ¢

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir da data de publica¢@o desta Lei Complementar.

§ 5°. O somatério de idade e de tempo de contribuigio de que trata o inciso V do caput deste
artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés)
pontos, se mulher, ¢ 93 (noventa ¢ trés) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir

e 4
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da data de publicagdo desta Lei Complementar, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite
de 92 (noventa ¢ dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 ¢ € que ndo tenha
feito a opgdo pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta ¢ dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou
para titulares do cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo, 57 (cinquenta ¢ sete) anos
de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:;

II - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos
artigos 40 e 41, desta Lei Complementar.

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor do salario-minimo e serdo reajustados nos mesmos indices:

I - observando mesma data ¢ reajuste aplicado aos servidores ¢ da mesma categoria em
atividade, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6° deste artigo, ou

II - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no
inciso I, do § 6° deste artigo.

§ 8°. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do célculo dos
proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 6° deste artigo ou do inciso I do § 2° do art.
67 desta Lei Complementar, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagdo integrard o célculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéria
proporcional ao niimero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - sc as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situa¢do similar, o valor dessas vantagens
integrard o célculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagio,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento ¢
de respectiva contribuigao, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para
a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgio da vantagem.
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Secao 11
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 67. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até¢ a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:
IT - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 35 (trinta ¢ cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico ¢ 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo em que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicio referido
no inciso II deste artigo.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental ¢ médio serdo reduzidos, para
ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2°. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
at¢ 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 66 desta Lei Complementar; e

II - em relag@o aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto no art.
42 desta Lei Complementar.

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera
inferior ao valor do saldrio-minimo vigente e sera reajustado:

I - observando mesma data ¢ rcajuste aplicado aos servidores da mesma categoria, em
atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2° deste artigo;

IT - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese prevista
no inciso II do § 2° deste artigo.

Se¢ao 111
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuag¢io

Art. 68. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido

Q/M
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exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associagdo desses agentes, vedada a caracteriza¢@o por categoria profissional ou ocupagio,
desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 ¢ 58 da Lei
n°8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua
idade e tempo de contribuigdo e tempo de exposi¢do forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢io;
IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢do; e
IIT - 86 (oitenta e seis) pontos ¢ 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢io.

§ 1°. A idade ¢ o tempo de contribui¢@o serdo apurados em dias para o céalculo do somatdrio de
pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2°. O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma do previsto nos
artigos 40, 41 ¢ 42 desta Lei Complementar.

TITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. O servidor que, at¢ a data de publicag@o desta Lei Complementar, tenha cumprido os
requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a", do inciso III, do
§1°, do artigo 40, da Constituigdo Federal, na redagdo vigente até a data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 2°, no §1°, do artigo
3°, ou no artigo 6°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no artigo
3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em
atividade, podera fazer jus a um abono de permanéncia correspondente a 10% (dez por cento)
do valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria.

§ 1°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor vincula a concessdo da

aposentadoria pela mesma regra em que foi concedido o respectivo abono de permanéncia.

§ 2°. O tempo de contribui¢do utilizado para fins de concessdo de abono de permanéncia ficara
automaticamente averbado junto ao FUNPREV, sendo vedada a utiliza¢do deste mesmo tempo
para fins de obtenga@o de outro beneficio previdenciario em qualquer outro érgio.

§ 3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 4°. No caso de licita acumula¢do remunerada de cargos publicos, o abono sera devido em
razdo do cargo no qual o servidor tenha implementado as condigdes para a aposentadoria.

§ 5°. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do 6rgdo ao qual o servidor
estiver vinculado e serd devido a partir do implemento dos requisitos legais, desde que haja
ope¢do expressa do servidor pela permanéncia em atividade.
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§ 6°. Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o
responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgdo ou entidade ao qual
incumbe o0 dnus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposi¢io expressa em
sentido contrario no termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor.

§ 7°. Néo sera concedido abono de permanéncia ao servidor que completar as exigéncias para
a obten¢do da aposentadoria voluntaria apos publicagdo desta Lei Complementar.

TITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 70. Sera devido o abono anual ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria ou
pensdo por morte, ¢ que consistird em um abono equivalente ao total do provento ou pensio
relativo ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do
abono anual incumbird ao érgao responsavel pelo pagamento de sua remuneragio, respeitada
a proporcionalidade incidente na situagdo.

Art. 71. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada
més de beneficio cfetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

TITULO VIII
DA JUNTA MEDICA

Art. 72. Compete a Junta Médica do Municipio de Porto Franco realizar as inspegdes médicas
para efeito de:

I - readaptacdo;

II - reversdo;

III - aproveitamento;

IV - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

V - revisdo da condigdo de incapacidade permanente para o trabalho;
VI - cessagdo da condig@o para a concessdo de beneficios;

VII - andlise do perfil profissiografico previdenciario- PPP, para as concessdes de
aposentadoria especial;
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VIII - defini¢do do Grau de Deficiéncia para enquadramento do inciso I do art. 9° e do art. 39,
ambos desta Lei Complementar;

IX - realizar as revisdes das condi¢des de saude, conforme disposto no art. 52 desta Lei.

§ 1°. O Municipio devera indicar um dos profissionais médicos que compde a Junta Médica
Oficial do Municipio para ser cadastrado junto ao sistema do NOVO-COMPREYV para realizar
o enquadramento do requerimento de compensa¢do previdencidria, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por
invalidez), ao rol de doengas previsto na legislagdo vigente.

§ 2°. O cadastramento a que se refere o paragrafo anterior deve ser feito em parceria com a
equipe técnica do FUNPREV.

TITULO IX
DO ORCAMENTO E DA ESCRITURACAO CONTABIL

Secao I
Do or¢camento

Art. 73. O RPPS terd orgamento préprio, que obedecera aos padrdes e normas instituidas pela
Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ Legislagdo complementar.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares ou créditos especiais, no orgamento do exercicio de 2022, para custear
todas as despesas administrativas ¢ previdencidrias, para o bom e regular desenvolvimento das
atividades FUNPREV.

Art. 74. O or¢amento serd elaborado pela Diretoria Executiva do FUNPREV, auxiliado pela
Assessoria Contdbil, ¢ integrard o or¢amento do municipio em obediéncia ao principio da
unidade observando-se, na sua claboragdo ¢ na sua execugdo, os padrdes e as normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Secao 11
Da Escriturag¢io e do Procedimento Contabil

Art. 75. O RPPS/FUNPREV observara as seguintes normas de contabilidade:

I - a escrituragdo contabil do RPPS/FUNPREV, devera ser distinta da mantida pelo ente
federativo:

II - a escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS/FUNPREV e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

e
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III - a escrituragdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ demais atos normativos estabelecidos
pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia;

IV - o exercicio contébil terd a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contdbeis auxiliares para apura¢do de depreciagdes, de
avaliacoes ¢ reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo
das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situag@o patrimonial ¢ dos
investimentos mantidos pelo RPPS/FUNPREV;

VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com
aLei n®4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, ¢ reavaliados periodicamente na forma
estabelecida na Portaria MPS n° 509, de 12.12.2013, ou outra que vier a substitui-la;

VIII - os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS/FUNPREV devem ser
registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a
mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagdo de metodologias de apuragdo em
consondncia com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios e parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor
real.

Paragrafo unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagdo
entre o patrimonio do RPPS/FUNPREV e o patrimoénio do ente federativo, possibilitando a
claboragdo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua
personalidade juridica propria.

Art. 76. O FUNPREV encaminhara a Secretaria de Previdéncia Complementar e do Setor
Publico do Ministério da Previdéncia Social, os demonstrativos:

I - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, e em até 30 dias apds o
encerramento do bimestre em cada exercicio;

II - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos - DAIR, até o final do més
posterior a competéncia;

III - Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos semestralmente, sendo o primeiro
semestre até 30 de setembro de cada ano, e do segundo semestre at¢ 30 de margo do ano

seguinte.
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Art. 77. O FUNPREV publicara na imprensa oficial, até trinta dias apds o encerramento de
cada bimestre, demonstrativo financeiro e or¢amentario da receita e despesa previdencidrias ¢
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢
seu regulamento.

Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo, encaminhado
a Secretaria de Previdéncia Complementar ¢ do Setor Piblico do Ministério da Previdéncia
Social.

Se¢ao 111
Do Balan¢o e da Presta¢ao de Contas

Art. 78. A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de dezembro,
compreendendo as despesas empenhadas até esta data. procedendo-se entdo a apurag¢do do
respectivo resultado e ao levantamento do Balango Geral.

Art. 79. O FUNPREV, encaminhard anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranhd@o, no prazo regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio ¢ demais
providéncias cabiveis.

TITULO X
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 80. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou junto ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de outro ente federativo, o tempo de contribui¢do de
efetivo vinculo ao RPPS/FUNPREYV, devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO, fornecida diretamente pela unidade gestora do RPPS, ou pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, devidamente homologada pela unidade
gestora, nos termos da Portaria MPS n°® 154/2005, contendo:

I - numero da CTC e a respectiva data de emissdo;

II - 6rgédo expedidor;

III - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiagdo, PIS ou PASEP,
cargo efetivo, lotacdo, data de admissdo e data de exoneragdo ou demisséo;

IV - periodo de contribui¢do ao RPPS, de data a data, compreendido na certidio;

Wé/‘(

V - fonte de informagao;




PREFEITURA

RT | Prefeitura Municipal de Porto Franco
| Praga Demétrio Milhomem - N° 10 - Centro
RABl | Maranho - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
i Fone: 99 3571-2251

THABALHAND
POR DIAS MELHORES

VI - discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as
alteragdes existentes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VII - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de
data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas,
suspensdes, disponibilidade, licengas e outros afastamentos sem remuneragio;

VIII - declarag@o expressa do servidor responsavel pela emissdo da certiddo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribui¢do em dias e o equivalente em anos, meses ¢ dias, considerando-se
o més de 30 (trinta) e 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IX - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo e do dirigente do 6rgio expedidor;

X - indicagdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo
de contribuigdo ¢ idade, aposentadorias por incapacidade permanente ¢ compulséria e pensdo
por morte, com aproveitamento de tempo de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao
RGPS ou a outro RPPS;

XI - relag@o das remuneragdes de contribui¢do por competéncia, a serem utilizadas no calculo
dos proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia
Julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuig@o, se posterior aquela competéncia, sob a forma
de anexo;

§ 1°. A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, somente sera expedida a
ex-servidor, mediante requerimento formal do interessado, junto com o Ato de Exoneragdo,
onde esclarecera o fim e a razdo do pedido, com a necessdria abertura de processo
administrativo.

§ 2°. O o6rgéo expedidor, também sera responsavel pela elaboragio e emissio da RELACAO
DAS REMUNERAGCOES DE CONTRIBUIGOES, com a discriminagdo de valores a partir de
julho de 1994.

§ 3°. Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAOQ, pelo Municipio,
inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certidao original.

§ 4°. A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, teré prazo decadencial de dez anos.
contados da data da sua emissao.

§ 5°. para fins de clegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40 e no § 1°
do art. 201 da Constitui¢do Federal, os periodos reconhecidos como de tempo especial, sem
conversdo em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de contribuigio

compreendidos na CTC e discriminados de data a data.

Art. 81. E vedada a emissao de CTC, nas seguintes circunstancias:

%M"é/
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I - com contagem de tempo de contribuigdo de atividade privada com a de servigo pubico ou
de mais de uma atividade de servigo publico, quando concomitantes;

II - em relag@o ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessdo de aposentadoria em
qualquer regime de previdéncia social;

III - com contagem de tempo ficticio;

IV - com conversdo de tempo de servigo exercido sob condigdes especiais em tempo de
contribui¢do comum:;

V - com desaverbagdo de tempo de servigo e/ou contribuigdo quando o tempo averbado tiver
gerado a concessdo de vantagem remuneratdria ao servidor em atividade;

VI - relativa a periodo de filiagdo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha prestado
servigos ao proprio ente emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de
averbagdo;

VII - para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relagdo ao periodo posterior a
16/12/1998.

§ 1°. Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de contribuigdo
para fins de concessdo de aposentadoria sem que tenha havido, por parte do servidor, a prestagio
de servigo ou a correspondente contribuigdo.

§ 2°. O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até 16 de
dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribuigdo.

§ 3°. Poderdo constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a 16 de dezembro de
1998 em que tenha havido a prestagdo de servigo sem ocorréncia de contribui¢do por falta de
aliquota de contribui¢do instituida pelo ente.
§ 4°. Para os periodos a que se refere o § 3°, as informagdes das remuneragdes de contribuigdes
deverdo corresponder aos valores das respectivas remuneragdes do cargo efetivo.
TITULO XI
DAS GENERALIDADES

Sec¢ao I
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribui¢ao

et
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Art. 82. O segurado terd direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribui¢do vertidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social e a outros regimes proprios de previdéncia social Municipal, Estadual, do
Distrito Federal e da Unido, prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

§ 1°. O tempo de contribuigdo sera contado de acordo com a legislagdo pertinente, observado o
seguinte:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou ficticias;

II - ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37, da Constitui¢io Federal,
¢ vedado a contagem de tempo de contribuigdo, seja no servigo publico ou em atividade privada,
quando concomitantes;

III - o tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da vigéncia da Emenda
Constitucional n°® 20, desde que comprovado, sera contado como tempo de contribui¢io;

IV - ndo sera contado o tempo de servico ou contribuigdo utilizado para a concessdo de
aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo no caso de acumulagio legal.

§ 2°. A contagem de tempo de servigo ou contribuigdo prevista neste artigo somente sera
considerada mediante a apresentagdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do ou Certiddo de
Tempo de Servigo, se anterior a Emenda Constitucional n® 20/1998.

Secao 11
Da Compensa¢io Previdencidria

Art. 83. A compensagdo financeira entre regimes sera realizada em conformidade com a Lei
9.796/1999 ¢ seu regulamento, sendo obrigatoria a sua realizagdo.

Paragrafo inico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensagdo financeira de que trata
0 caput deste artigo, serdo administrados pelo RPPS, e destinados ao pagamento futuro dos
beneficios previdencidrios, exceto na hipdtese em que os beneficios que originaram a
compensagdo sejam de obrigagdo do Tesouro Municipal, hipétese em que serdo a ele alocados
para essa mesma f{inalidade.

Sec¢ao I
Da Fiscalizagio

Art. 84. O Fundo Previdencidrio do Municipio de Porto Franco — FUNPREV podera a qualquer
momento, requerer dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento
fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos
no plano de custeio.
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Paragrafo unico. A fiscalizagio sera feita por diligéncia e exercida por qualquer dos servidores
do Fundo Previdencidrio do Municipio de Porto Franco — FUNPREV investido na fun¢io de
fiscal, através de portaria do Diretor Geral.

Sec¢ao IV
Do Registro Individualizado

Art. 85. O Municipio manterd registro individualizado dos segurados do RPPS/FUNPREV, que
contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracdo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

§ 1°. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, serdo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contébeis.

TITULO XII
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sec¢ao I
Do Depaosito e da Aplicagdo dos Recursos

Art. 86. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS/FUNPREYV, serdo:

I - depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do ente
federativo;

II - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia
de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional ¢ a
Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concess@o de empréstimos de qualquer natureza,
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inclusive ao Municipio, a entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 87. Com exce¢do dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplica¢do dos recursos do
RPPS em titulos piblicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos
entes federativos e as entidades da Administra¢do Publica Indireta.

Art. 88. Os dirigentes do Ente Federativo instituidor do Regime Préprio de Previdéncia Social
¢ da Unidade Gestora do Regime e os demais responséveis pelas agdes de investimento e
aplicag@o dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a institui¢io
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos
¢ seus gestores ¢ administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a
legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Art. 89. As importéncias arrecadadas pelo Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco
— FUNPREV sdo de sua propriedade e, em hip6tese alguma, poderdo ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos
0s seus autores as sangdes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes
possam ser aplicadas.

Art. 90. Na realizagdo da Reavalia¢do Atuarial em cada balango por entidades independentes
legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parimetros
discriminados na legisla¢do federal previdenciaria vigente.

Art. 91. A concessdo de quaisquer beneficios ou vantagens aos segurados em atividade e sua
extensdo aos segurados aposentados e pensionistas, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois de procedida a
necessaria avaliagdo atuarial para cobranga ou registro contabil do respectivo impacto atuarial
decorrente, a ser aportado pelo Municipio.

Se¢io 11
Das Disponibilidades e Aplicac¢io das Reservas

Art. 92. As disponibilidades de caixa do Fundo Previdencidrio do Municipio de Porto Franco
~FUNPREYV ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio
¢ aplicadas nas condigdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo
Conselho Monetério Nacional e Politica Anual de Investimentos.

Art. 93. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:
I - seguranga quanto a recuperag@o ou conservagao do valor real, em poder aquisitivo, do capital

investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplica¢des de renda
fixa e variavel;
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I1 — a obten¢@o do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de liquidez;

Paragrafo tnico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata o caput em titulos da
divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis relativos as empresas
controladas pelo respectivo ente da Federago.

Art. 94. O Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco — FUNPREV, poder4 aplicar
valores das disponibilidades financeiras, a serem depositados em contas proprias, em
institui¢des financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco
Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo, conforme
estabelecido pelo conselho Monetério Nacional.

I — para a sele¢do da instituigdo financeira responsavel pela aplicagdo dos recursos, devera ser
considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o volume de recursos
administrativos e a experiéncia na atividade de administragdo de recursos de terceiros;

II - os recursos deverdo ser aplicados nas condigdes de mercado, com observancia dos limites
aprovados no Plano Anual de Investimentos visando as condigdes de prote¢do ¢ prudéncia
financeira.

Art. 98. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o Fundo Previdenciario do
Municipio de Porto Franco — FUNPREV realizara as operagdes em conformidade com a politica
anual de investimentos definida pelo gestor de investimentos e aprovada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, através de Resolugdo e auxiliado pelo Comité de
Investimentos, quando este for efetivamente instituido.

Sec¢ao I
Das Receitas

Art. 99. A execugdo or¢amentdria das receitas se processard através da obtengdo do seu produto
nas fontes determinadas nesta L.ei Complementar.
Secao IV
Das Despesas
Art. 100. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizag¢do or¢amentaria.
Paragrafo tunico. Para os casos de insuficiéncias ¢ omissdes orgamentéarias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos

conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 101. As despesas do Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco — FUNPREV se
constituira de:

I - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
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II - pagamento de prestag@o de natureza administrativa.

TITULO XII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Se¢io I
Da Estrutura Administrativa

Art. 102. A organizagdo administrativa do Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco
—FUNPREV compreendera os seguintes 6rgéos:

I — Conselho Administrativo;
II - Dirctoria Executiva;
III — Comité de Investimentos; e

IV - Conselho Fiscal.

Secao 11
Do Conselho Administrativo do FUNPREV

Art. 103. O Conselho Administrativo do Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco
— FUNPREV ¢ 6rgao colegiado de gestdo deliberativa ¢ consultiva, integrado por 06 (seis)
conselheiros titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre pessoas com formagio superior
¢ de reconhecida capacidade em seguridade, administragdo, economia, finangas ou direito,
designados por Ato do Chefe do Poder Executivo, assim constituido:

I - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplente do quadro de servidores efctivos, indicados
pelo Poder Executivo;

II - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos, indicados pelo
Poder Legislativo;

III - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos ativos da
municipalidade, na condigdo de representantes dos servidores municipais em atividade, eleitos
em Assembleia Geral, convocada pelo Sindicato dos Professores e Servidores Publicos do
Municipio de Porto Franco — SINPROSEFRAN, que determinara dia, hora e local, para sua
realizagdo:

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, na condi¢do de representantes dos aposentados
¢/ou pensionistas vinculados ao FUNPREV, eleitos em Assembleia Geral, a ser convocada pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢do Basica das Rede Estaduais e Municipais do
Maranhdo — SINPROESEMMA, que determinara dia, hora ¢ local, para sua realizagao.
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§ 1°. A convocagdo das Assembleias de que tratam os incisos II1 e IV deverd ser efetivada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua realizagdo, a qual devera ser dada ampla
divulgagio.

§ 2° A representagdo de que tratam os incisos III e IV devera ser alternada entre os Sindicatos
a cada recomposi¢do do Conselho Administrativo.

§ 3° O Diretor Geral do FUNPREV ¢ membro nato do Conselho Administrativo, sendo um dos
representantes do Poder Executivo e seu suplente serd o Diretor Administrativo e Financeiro do
FUNPREV.

§ 4°. Os membros do Conselho Administrativo, de acordo com o disposto pelo paragrafo tnico
do art. 8°-B da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, ndo poderdo ter sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda, possuir
certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislagdo
previdenciéria federal.

§ 5°. Os conselheiros terdo mandato de dois anos, admitida a recondugio, limitada ao maximo
de dois mandatos consecutivos, ¢ somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em
decorréncia de renuncia, decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em
processo administrativo disciplinar.

§ 6°. O Presidente do Conselho Administrativo sera escolhido entre seus membros e exercera o
seu mandato por 01 (um) ano, permitida até duas recondugdes.

§ 7°. Ao Presidente do Conselho Administrativo incumbe, afora as atribui¢des estabelecidas em
regulamento ¢/ou regimento interno, convocar ¢ presidir as reunides ordinarias e extraordinarias
do conselho, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 8°. A fun¢do de Secretério (a) do Conselho Administrativo serd exercida por membro a ser
definido pelo Presidente.

§ 9° Perdera o mandato o conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas
ou a cinco intercaladas, ou que mantiver conduta incompativel com o decoro, a critério da

maioria absoluta dos conselheiros.

§ 10. Os membros do Conselho Administrativo do FUNPREV nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

§ 11. O exercicio da fun¢do de conselheiro ndo configurara vinculo empregaticio.
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Art. 104. O Conselho Administrativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por pelo menos trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 105. As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria, exigido o
quorum minimo de quatro membros.

Art. 106. Compete ao Conselho Administrativo:

I - elaborar seu Regimento Interno;

II - eleger o seu Presidente;

IIT - manifestar sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pela
Diretoria Executiva do FUNPREV;

IV - julgar em tltima instincia os recursos dos servidores municipais que se sentirem lesados
em scus direitos inerentes a solicitagdo de beneficios solicitados ao FUNPREV, devendo a
decisdo ser encaminhada a Diretoria Executiva, que devera adotar providéncias imediatas para
seu cumprimento, exceto se a decisdo for manifestamente ilegal;

V - proceder a verificag@o de valores em depdsito nas instituigdes financeiras e atestar sua
correta aplicagdo, sugerindo mudangas na Politica de Investimentos em conformidade com o
disposto na Resolugdo CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e alteragdes posteriores;

VI — manifestar sobre a proposta orgamentaria anual bem como, suas respectivas altera¢des
propostas pela Diretoria Executiva do FUNPREV;

VII - opinar sobre a contratagdo de institui¢@o financeira que se encarregara da administragio
da carteira de ativos do FUNPREV, em conformidade com os ditames da Resolugio CMN n°
3922, de 25 de novembro de 2010 ¢ demais normas regulamentadoras do Conselho Monetério

Nacional;

VIII — deliberar sobre a aceitagdo de bens, legados e doagdes com encargos. oferecidos ao
FUNPREV;

IX — solicitar a Diretoria Executiva do FUNPREV, se necessario, a contratagio de auditorias
independentes;

X — apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;

XI - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des previdenciarias
previstas nesta Lei Complementar;

XII - aprovar a Politica Anual de Investimentos;
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XIII - apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na presente
Lei Complementar, bem como, resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo lavradas em atas,
promulgadas por meio de Resolugdes, arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas
ao término do periodo de cada gestdo.

Art. 107. S3o atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo:

I — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II - convocar, instalar e presidir as reunides;

III - avocar o exame ¢ propor solugdo de quaisquer assuntos do FUNPREV: e,

IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.

Paragrafo unmico. As convocagdes ordinarias e extraordinarias serdo obrigatoriamente
realizadas por escrito.

Art. 108. Aos membros do Conselho Administrativo cabe cumprir os seguintes requisitos:
I - frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente;

II - agdo participativa ¢ comprometida com os assuntos relacionados a boa administra¢do do
FUNPREV;

III — resposta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua responsabilidade;

IV — pontualidade ¢ presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos distribuidos pelo
Presidente; ¢

V — guarda do devido decoro na atividade de Conselheiro.

Art. 109. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou
alternadas tera seu mandato declarado extinto.

Art. 110. Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicagdo da presente Lei
Complementar, terdo seus mandatos assegurados nos prazos previstos nos regulamentos
anteriores.

Art. 111. O Conselho Administrativo terd seu funcionamento definido em Regimento Interno.

Se¢ao 111
Da Diretoria Executiva
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Art. 112. A Diretoria Executiva do FUNPREV, com seus cargos, quantitativo, atribui¢des ¢
remuneragdo estdo definidas em Lei Municipal especifica.

Art. 113. Os cargos que compdem a Diretoria Executiva deverdo ser ocupados por pessoa que
possua certificagdo CGRPPS ou CPA-10 ou equivalente ao cargo e, ainda, que atendam os
seguintes requisitos minimos estabelecidos pelo art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 2008:

I - ndo terem sofrido condenagdo criminal ou incididos em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

IT - possuirem certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas, nos termos definidos pela legislagio
previdenciaria federal;

III - possuirem comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagdo superior.

§ 1°. O (A) Diretor Geral do FUNPREV responde diretamente por infragdo ao disposto nesta
Lei Complementar e na Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se, no que couber,
ao regime repressivo da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977 ¢ alteragdes subsequentes, além
do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2°. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto,
a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

Se¢ao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 114. Fica criado o Comité de Investimentos do FUNPREV, o qual compete examinar ¢
deliberar sobre propostas de Investimentos, desinvestimento e redirecionamento de recursos,
além de acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base em
relatorios elaborados pela assessoria de investimentos do FUNPREV.

§ 1° Integram o Comité de Investimentos:

I — o Diretor Geral do FUNPREV;
II - o Gestor de Recursos do FUNPREV, que sera seu Presidente;

II - um servidor municipal, especialista em mercados de capitais, gestdo ou finangas publicas,
designado pelo Chefe do Poder Executivo.




PREFEITURA

mRTo | Prefeitura Municipal de Porto Franco
{ Praga Demétrio Milhomem - N° 10 - Centro
FRABICO | Maranhdo - CEP: 65.970-000 - CNPJ: 06.208.946/0001-24
- | Fone: 99 3571-2251
Y il 2

TRABALHAND:
POR DIAS MELHORES

§ 2° Sera exigido que todos os integrantes do Comité de Investimentos tenham sido aprovados
em exame de certificagfo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica
e difus@o no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° Regulamento especifico definird as normas de organizag¢do e atua¢do do Comité de
Investimentos.

§ 4° Os atuais integrantes do Comité de Investimentos serdo reconduzidos e terdo mandato de
dois anos, admitida uma unica recondugio.

Art. 115. O Comité de Investimentos reunir-se-4 em sessdes ordindrias mensais ou,
extraordindrias, a qualquer tempo quando convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de,

no minimo, dois de seus membros observado o que segue:

I - os membros Comité de Investimentos ndo serdo remuncrados pelo desempenho de suas
atividades

II - o exercicio da fungdo de conselheiro ndo configurara vinculo empregaticio.
IIT - as reunides serdo secretariadas por um de seus membros registradas em atas, arquivadas
em pastas individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestdo.
Secao V

Do Conselho Fiscal
Art. 116. O Conselho Fiscal ¢ orgido colegiado de fiscalizagdo, integrado por 03 (trés)
conselheiros titulares e respectivos suplentes, com qualificag@o superior, para mandato de dois
anos, admitida uma unica recondugéo.
§ 1° Integram o Conselho Fiscal:
I — um representante do Poder Executivo, que sera o Presidente;
II - um representante do Poder Legislativo;
III - um representante dos servidores segurados ativos, inativos e pensionistas, escolhido por
processo eletivo, coordenado pelos sindicatos ou associagdes correspondentes ¢, na falta destes,
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.
§ 2°% O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semestrais, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, com a presenga da maioria absoluta dos conselheiros,

e deliberard pela maioria absoluta dos presentes.

§ 3°. Os membros titulares ¢ respectivos suplentes do Conselho Fiscal serdo designados por ato
do Chefe do Poder Executivo.
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§ 4°. Perdera o mandato o conselheiro indicado que faltar, sem justificativa, a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas, ou que mantiver conduta incompativel com o decoro, a
critério da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo desempenho do mandato.

§ 6°. O exercicio da fun¢do de conselheiro ndo configurara vinculo empregaticio.

Art. 117. Compete ao Conselho Fiscal:

I - aprovar seu Regimento Interno;

II - emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho Administrativo, sobre:

a) os balangos mensais;

b) as contas anuais da FUNPREV;

¢) os demais documentos contabeis ¢ financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel a
previdéncia funcional;

d) os assuntos de natureza econdmico-financeira ¢ contabil que lhes sejam submetidos pelo
Conselho Administrativo ou pela Diretoria Executiva;

¢) a regularidade das operagdes de aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imodveis, assim
como a aceita¢do de doagdes com encargo;

f) as demais matérias que lhe forem submetidas.

III - Comunicar ao Diretoria Executiva os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuigdes;

IV —acompanhar a execugdo orgamentaria do FUNPREV, conferindo a classifica¢io dos fatos
¢ examinando sua procedéncia e exatiddo;

V — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais,
os quais deverdo estar instruidos com os devidos esclarecimentos para apreciagio;

VI —requisitar da Diretoria Executiva do FUNPREYV as informagdes que julgarem convenientes
¢ necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-la quanto a corregio de eventuais
irregularidades verificadas:

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros

¢ documentos, assim como, em sendo necessario, indicar, justificadamente, a contratagio de
perito independente.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

W’{
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Art. 118. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se, supletivamente e
subsidiariamente, as disposi¢des federais sobre o regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos, naquilo que couber.

Art. 119. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado, pela
Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verificagdo e registro.

Art. 120. Para todos os efeitos, os periodos utilizados para o calculo de concessdes de quaisquer
beneficios previdenciarios constantes na presente Lei Complementar, serdo considerados e
contados em nimero de dias.

Art. 121. O Municipio de Porto Franco — MA, ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco — FUNPREV
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 122. O Poder Executivo podera destinar por decreto, patrimonio imobiliario e direitos
creditorios decorrentes de bens e ou ativos ao Fundo Previdenciario do Municipio de Porto
Franco — FUNPREV, até o montante total que corresponda ao passivo atuarial.

§ 1°. Fica vedada a dagdo em pagamento com bens modveis ¢ imdveis de qualquer natureza,
agdes ou quaisquer outros titulos, para amortizagdo de débitos, excetuada a amortizagdo do
déficit atuarial.

§ 2°. A entrega de bens e direitos ao FUNPREV, nos termos deste artigo, depende da aceitagido
do patriménio transferido por parte do Conselho Administrativo do FUNPREYV e far-se-4 em
carater incondicional ap6s a respectiva formalizagdo, vedado ao Municipio qualquer
reivindicag¢@o ou reversdo posterior do ato de cessdo, exceto a anulagdo por ilegalidade.

Art. 123. Prescreve em 05(cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
¢ qualquer a¢d@o para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferengas devidas
pelo Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco — FUNPREV, salvo o direito dos
menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 124. O Municipio de Porto Franco realizara, no minimo a cada 5 (cinco) anos, censo
previdencidrio de todos os servidores efetivos em atividade ¢, o Fundo Previdenciario dos
Servidores Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Porto Franco — FUNPREV
realizard, no minimo a cada 2 (cinco) anos, censo previdencidrio abrangendo todos os
aposentados e pensionistas.

Art. 125. Nos termos do inciso II, do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103/2019, ficam
referendadas integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, no art. 149 da
Constitui¢do Federal; ¢

II - as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso I ¢ nos incisos III ¢ IV do art. 35 da Emenda

Constitucional n°® 103/2019. 7
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Art. 126. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 10/2007, de
25 de junho de 2007 e demais alteragdes posteriores.

Art. 127. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, inclusive os
dispositivos que versam sobre as aliquotas das contribui¢des previdenciarias, visto que ndo
houve majoragao de aliquotas neste Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto Franco, Estado do Maranhio, aos 26 dias
do més de setembro de 2025.

DEO ES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO
Prefeito de Porto Franco - MA
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ANEXO I
I - Ente Federativo: o Municipio, suas Fundagdes e Autarquias.

II - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia, estabelecido no
ambito do ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo,
pelo menos os beneficios de aposentadoria ¢ pensZo por morte previstos no art. 40 da
Constitui¢do Federal.

III - Unidade Gestora: o Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco - FUNPREV,
que tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecada¢do e gestdo de recursos ¢ fundos previdencidrios, a concessdo, o
pagamento e a manutengdo dos beneficios.

IV - Cargo Efetivo: o conjunto de atribui¢des, deveres ¢ responsabilidades especificas
definidas no estatuto do ente federativo cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

V - Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza. complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido pela lei
do ente federativo.

VI - Tempo de Efetivo Exercicio no Servigo Publico: o tempo de exercicio de cargo, fung¢do
ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta, indireta, autdrquica, ou
fundacional do ente federativo.

VII - Remunerac¢io do Cargo Efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei do ente federativo,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes

VIII - Recursos Previdencidrios: as contribui¢des e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n°
9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagéo financeira disciplinada na Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

IX - Equilibrio Financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obriga¢des do RPPS em cada exercicio financeiro.

X - Equilibrio Atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

S
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ANEXO 1
I - Ente Federativo: o Municipio, suas Fundagdes ¢ Autarquias.

IT - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia, estabelecido no
ambito do ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constitui¢do Federal.

III - Unidade Gestora: o Fundo Previdenciario do Municipio de Porto Franco - FUNPREV,
que tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento ¢ a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e¢ fundos previdencidrios, a concessaon, o
pagamento ¢ a manutengdo dos beneficios.

IV - Cargo Efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas
definidas no estatuto do ente federativo cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

V - Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis ¢ graus segundo sua
natureza, complexidade ¢ o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido pela lei
do ente federativo.

VI - Tempo de Efetivo Exercicio no Servigo Puablico: o tempo de exercicio de cargo, fun¢do
ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administra¢do direta, indireta, autarquica, ou
fundacional do ente federativo.

VII - Remunera¢ao do Cargo Efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei do ente federativo,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes

VIII - Recursos Previdencidrios: as contribuigdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n°
9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagdo financeira disciplinada na Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999.

IX - Equilibrio Financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

X - Equilibrio Atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas ¢ das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.




